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USTAWA Opracowano na pod-
. . . stawie: Dz.U. z 2006
z dnia 24 sierpnia 2006 r. r. Nr 170, poz. 1218,

Nr 218, poz. 1592, Nr
X 249, poz. 1832.
o shuzbie cywilnej"

Rozdzial 1

Przepisy ogoélne

Art. 1.

W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutral-
nego wykonywania zadan panstwa ustanawia si¢ stuzbg cywilna oraz okresla zasa-
dy dostepu do tej stuzby, zasady jej organizacji, funkcjonowania i rozwoju.

Art. 2.

1. Korpus stuzby cywilnej tworza pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzed-
niczych: sredniego szczebla zarzadzania, koordynujacych, samodzielnych, spe-
cjalistycznych i wspomagajacych w:

1) Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

2) urzedach ministrow i przewodniczacych komitetow wchodzacych w sktad
Rady Ministréw oraz urzedach centralnych organéw administracji rzado-
wej,

3) urzedach wojewodzkich oraz innych urz¢dach stanowiacych aparat po-

mocniczy terenowych organow administracji rzadowej podlegtych mini-
strom lub centralnym organom administracji rzadowej,

4) komendach, inspektoratach i innych jednostkach organizacyjnych stano-
wigcych aparat pomocniczy kierownikow zespolonych stuzb, inspekcji 1
strazy wojewodzkich oraz kierownikow powiatowych shuzb, inspekcji i
strazy, chyba ze odr¢bne ustawy stanowia inaczej,

5) Gléwnym Inspektoracie Inspekcji Handlowe;,

6) Urzedzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i
Produktow Biobojczych,

D Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, usta-
we z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych, ustawe z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzadowych, ustawe z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicz-
nej, ustawg z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli, ustawg z dnia 11 kwietnia 1997
r. 0 ujawnieniu pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspotpracy z nimi w la-
tach 1944-1990 osob petniacych funkcje publiczne, ustaweg z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach
administracji rzadowej, ustawg z dnia 24 lipca 1999 r. o Shuzbie Celnej, ustawg z dnia 30 czerwca
2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowej, ustawg z dnia 27 lipca 2001 r. o shuzbie zagranicznej,
ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym oraz ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych.
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7) Biurze Nasiennictwa Le$nego
- zwanych dalej ,,urzgdami”.

2. Korpus stuzby cywilnej tworza takze powiatowi 1 graniczni lekarze weterynarii
oraz ich zastgpcy.

3. Stanowiska urzednicze w urzgdach moga zajmowac takze osoby oddelegowane
lub przeniesione na podstawie odrgbnych przepisow do wykonywania zadan
poza jednostka organizacyjna, w ktorej sa zatrudnione.

4. Stanowiska urzednicze moga zajmowac pracownicy w rozumieniu ustawy z
dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdéw panstwowych (Dz.U. z 2001
r. Nr 86, poz. 953, z pézn. zm.”), z wylaczeniem stanowisk, o ktorych mowa w
art. 47" ust. 1, ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli
(Dz.U. z 2001 r. Nr 85, poz. 937, z pbzn. zm.”) oraz ustawy z dnia 22 marca
1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z
pozn. zm."), na zasadach okre$lonych w rozdziale 4.

5. Prawa 1 obowiazki czlonkow korpusu stuzby zagranicznej oraz zasady organi-
zacji 1 funkcjonowania tej shuzby okreslaja przepisy o stuzbie zagraniczne;.

Art. 3.

W rozumieniu ustawy:

1) pracownik stuzby cywilnej oznacza osobg zatrudniong na podstawie umo-
wy o pracg zgodnie z zasadami okres§lonymi w ustawie;

2) urzednik stuzby cywilnej oznacza osobg zatrudniona na podstawie miano-
wania zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie;

3) czlonek korpusu stuzby cywilnej oznacza osobg, o ktorej mowa w pkt 1 i
2.

Art. 4.
W stuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim;
2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta karana za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne przestgpstwo skar-
bowe;

4) posiada kwalifikacje wymagane w shuzbie cywilnej;

5) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123, poz.
1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 154, poz.
1800, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 123, poz. 1291, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 14,
poz. 114 i Nr 169, poz. 1417 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549.

» Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 113, poz.
984 i Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020 oraz z 2006
r. Nr 79, poz. 549 i Nr 169, poz. 1201.
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Art. 5.

Kazdy obywatel ma prawo do informacji o wolnych stanowiskach pracy w stuzbie
cywilnej, a nabdr do stuzby cywilnej jest otwarty oraz konkurencyjny.

Art. 6.

1. Limit mianowan urz¢dnikow w shuzbie cywilnej na dany rok budzetowy oraz
limity 1 $rodki finansowe na wynagrodzenia, w tym wynagrodzenie zasadnicze,
dodatki specjalne, dodatki stuzby cywilnej i dodatki zadaniowe oraz szkolenia
cztonkow korpusu stuzby cywilnej okresla ustawa budzetowa.

2. Rada Ministrow ustala corocznie trzyletni plan limitu mianowan urz¢dnikow w

stuzbie cywilnej i przedktada go do wiadomos$ci Sejmowi réwnoczesnie z pro-
jektem ustawy budzetowe;.

Art. 7.

1. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy cztonka korpusu stuzby cywilnej,
nieuregulowanych w ustawie, stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy i inne przepi-
Sy prawa pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy cztonka korpusu stuzby cywilnej rozpa-
trywane sa przez sady pracy, chyba ze ustawa stanowi inacze;j.

Rozdzial 2

Organizacja stuzby cywilnej

Art. 8.

1. Prezes Rady Ministréw sprawuje nadzor nad stuzba cywilna w zakresie zawo-

dowego, rzetelnego, bezstronnego i politycznie neutralnego wykonywania za-
dan panstwa.

2. Prezes Rady Ministrow, w drodze zarzadzenia, moze wydawac¢ wytyczne i po-
lecenia w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilne;.

3. Zadania z zakresu stuzby cywilnej realizuje, z upowaznienia Prezesa Rady Mi-
nistrow, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, w tym w szczego6lnosci:

1) nadzoruje przestrzeganie zasad stuzby cywilne;j;

2) upowszechnia informacje na temat stuzby cywilnej, w tym o wolnych sta-
nowiskach pracy w stuzbie cywilnej;

3) kieruje procesem zarzadzania kadrami w stuzbie cywilnej;
4) gromadzi informacje o korpusie stuzby cywilnej;

5) planuje i nadzoruje wykorzystanie srodkow, o ktérych mowa w art. 6 ust.
1;

6) planuje, organizuje i nadzoruje szkolenia centralne w stuzbie cywilne;j.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, organizacjg, zasady 1
tryb wykonywania zadan okreslonych w ust. 3, uwzgledniajac koniecznos¢ za-
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pewnienia kadrowej i organizacyjnej obstugi Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, w tym delegowania uprawnien.

Art. 8a.

Minister wlasciwy do spraw finansow publicznych, na wniosek Szefa Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow, zleca wykonanie audytu wewnetrznego w zakresie zadan
wynikajacych z ustawy.

Rozdzial 3

Nawigzanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej

Art. 9.

1. Dyrektor generalny urzedu organizuje nabor kandydatow do korpusu stuzby
cywilne;j.

2. Nabor, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy takze absolwentow Krajowej Szkoty
Administracji Publiczne;j.

Art. 10.

1. Gléwny Lekarz Weterynarii organizuje nabOr na stanowiska granicznego leka-
rza weterynarii i jego zastgpcy.

2. Wojewodzki lekarz weterynarii organizuje nabdr na stanowiska powiatowego
lekarza weterynarii 1 jego zastepcy.

3. Przepisy art. 91 11-17 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 11.

1. Dyrektor generalny urzedu, z zastrzezeniem art. 18, ma obowiazek upowszech-
nia¢ informacje o wolnych stanowiskach pracy w shuzbie cywilnej przez za-
pewnienie umieszczenia ogloszenia o naborze w miejscu powszechnie dostep-
nym w siedzibie urzgdu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw, zwanym dalej ,,Biuletynem”.

2. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwe i adres urzedu;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego sta-
nowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezb¢dne, a ktore dodatkowe;

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;
5) wskazanie wymaganych dokumentows;
6) termin 1 miejsce sktadania dokumentow.

3. Termin do sktadania dokumentow, okre§lony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

4. Umieszczenie ogloszenia o naborze w Biuletynie jest bezplatne.
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Art. 12.

Informacje o wyniku naboru stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objgtym
wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Art. 13.

1. Po uplywie terminu do sktadania dokumentoéw okreslonego w ogloszeniu o na-
borze dyrektor generalny urzgdu niezwlocznie upowszechnia list¢ kandydatow,
ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze, przez
zapewnienie umieszczenia jej w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie
urzedu i opublikowanie jej w Biuletynie.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imi¢ i nazwisko kandydata oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

3. Umieszczenie listy kandydatow w Biuletynie jest bezplatne.

Art. 14.
1. Sporzadza sig protokoét z przeprowadzonego naboru.
2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byl prowadzony nabor, liczbg kan-
dydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez nich wy-
magan okreslonych w ogloszeniu o naborze;

2) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 15.

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciagu trzech mie-
sigcy od dnia nawiazania stosunku pracy, dyrektor generalny urzedu moze zatrudnié
na tym samym stanowisku kolejna osobg sposrod najlepszych kandydatéw wymie-
nionych w protokole tego naboru.

Art. 16.

1. Stosunek pracy pracownika stuzby cywilnej nawiazuje si¢ na podstawie umowy
o pracg na czas nieokreslony lub na czas okreslony, nie dluzszy niz trzy lata.

2. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg w shuzbie cywilnej
umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz wskazany w ust.
1.

3. Na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego dyrektor generalny
urzedu moze zawrze¢ z pracownikiem umowg o pracg na czas nieokreslony
przed uptywem terminu, o ktorym mowa w ust. 1, jednak nie wczesniej niz po
uptywie roku.
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Art. 17.

1. Dyrektor generalny urzgdu moze skierowa¢ pracownika podejmujacego po raz
pierwszy prac¢ w stuzbie cywilnej do odbycia stuzby przygotowawczej, jezeli
jego wiedza i1 do$wiadczenie zawodowe uzasadniaja koniecznos$¢ przeszkole-
nia.

2. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
pracownika stuzby cywilnej do nalezytego wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych.

3. Stuzbg przygotowawcza organizuje dyrektor generalny urzedu, majac na
wzgledzie koniecznos$¢ zapoznania pracownika z podstawowymi aktami praw-
nymi normujacymi funkcjonowanie urzedu oraz jego struktura i zadaniami.

4. Shuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz trzy miesiace.

Art. 18.

Prezes Rady Ministrow, zgodnie z odrgbnymi przepisami, wskazuje absolwentom
kolejnych rocznikow Krajowej Szkoty Administracji Publicznej pierwsze stanowi-
ska pracy w stuzbie cywilnej przedstawione przez Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw.

Art. 19.
O uzyskanie mianowania w stuzbie cywilnej moze ubiegac si¢ osoba, ktora:
1) jest pracownikiem stuzby cywilnej;

2) posiada co najmniej trzyletni staz pracy w stuzbie cywilnej lub uzyskata
zgode dyrektora generalnego urzedu na przystapienie do postgpowania
kwalifikacyjnego przed uplywem tego terminu, jednak nie wczesniej niz
po uplywie dwoch lat od nawiazania stosunku pracy w stuzbie cywilnej;

3) posiada tytul magistra lub réwnorze¢dny;

4) zna co najmniej jeden jezyk obcy sposrod jezykow roboczych Unii Euro-
pejskie;j;

5) jest zotnierzem rezerwy lub nie podlega powszechnemu obowiazkowi
obrony.

Art. 20.

1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow okresla 1 publikuje w Biuletynie wzor
zgloszenia do postgpowania kwalifikacyjnego dla pracownikéw shuzby cywil-
nej ubiegajacych si¢ o mianowanie oraz wzor wniosku o mianowanie dla ab-
solwentow Krajowej Szkoly Administracji Publiczne;.

2. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w terminie 14 dni od opublikowania
ustawy budzetowej, podaje do publicznej wiadomos$ci poprzez ogloszenie w
Biuletynie maksymalna liczb¢ nowych mianowan w danym roku.
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Art. 21.

1. Pracownik stuzby cywilnej kieruje do Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
zgloszenie do postgpowania kwalifikacyjnego. Zgloszenie do postgpowania
kwalifikacyjnego w danym roku kalendarzowym sktada si¢ w okresie od dnia 1
stycznia do dnia 31 maja.

2. Absolwenci Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, ktorzy spetniaja warun-
ki okreslone w art. 19 pkt 1 i 4, sktadaja do Szefa Kancelarii Prezesa Rady Mi-
nistrow wniosek o mianowanie w stuzbie cywilnej. Wnioski o mianowanie
sktada si¢ w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 maja.

3. Dyrektor generalny wlasciwego urzedu potwierdza spetnianie przez pracownika
stuzby cywilnej sktadajacego zgloszenie lub wniosek, o ktorych mowa w art.
20 ust. 1, warunkéw okreslonych w art. 4 pkt 1-3 i art. 19.

Art. 22.

1. Krajowa Szkota Administracji Publicznej, z zastrzezeniem art. 21 ust. 2, pro-
wadzi postgpowanie kwalifikacyjne dla pracownikow stuzby cywilnej ubiega-
jacych si¢ o mianowanie.

2. W celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego powolywany jest ze-
spot sprawdzajacy.

3. W toku postepowania kwalifikacyjnego sprawdza si¢ wiedzg, umiejgtnosci i
predyspozycje kierownicze niezbg¢dne do wypeliniania zadan stuzby cywilne;.

4. Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego wyraza si¢ w punktach.

5. Punkty przyznaje si¢ osobno za wiedzg, umiejgtnosci i predyspozycje kierowni-
cze.

6. Ostatecznym wynikiem postepowania kwalifikacyjnego sa punkty, o ktorych
mowa w ust. 41 5.

7. Ostateczne wyniki postgpowania kwalifikacyjnego stanowiace sumy punktéw
wyzsze od minimalnych liczb punktow za wiedzg, umiejgtnosci i predyspozy-
cje kierownicze okreslone w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow, podlega-
ja uszeregowaniu w porzadku malejacym.

8. Ostateczne wyniki postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w ust. 7,
publikowane sa w Biuletynie.

Art. 23.

Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow,
sprawuje nadzor nad postgpowaniem kwalifikacyjnym.

Art. 24.

1.0soba przystepujaca do postgpowania kwalifikacyjnego wnosi za nie optate w
wysokos$ci nie wyzszej niz 50% minimalnego wynagrodzenia za pracg przewi-
dzianego w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

2. Opflata, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi przychod Krajowej Szkoty Administra-
cji Publiczne;.
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Art. 25.

Posiadanie przez absolwenta Krajowej Szkoty Administracji Publicznej wiedzy,
umiejgtnosci 1 predyspozycji kierowniczych niezbgdnych do wypeliania zadan
stuzby cywilnej sprawdzane jest w toku ksztalcenia w tej szkole i potwierdzane
dyplomem jej ukonczenia.

Art. 26.

Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob przeprowadzania
postgpowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej, ustalajac:

1) zakres tematyczny postgpowania kwalifikacyjnego,

2) organizacj¢ 1 sposob prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego oraz
szczegOlowe zasady przyznawania punktow, o ktorych mowa w art. 22 ust.
5,

3) minimalne liczby punktéw, o ktorych mowa w art. 22 ust. 7, nie nizsze niz
3/5 maksymalnych mozliwych do uzyskania liczb punktow,

4) rodzaje dokumentdéw potwierdzajacych spetnianie warunku okreslonego w
art. 19 pkt 4,

5) wysokos$¢ 1 sposdb wnoszenia oplaty, o ktoérej mowa w art. 24

- biorac pod uwageg konieczno§¢ sprawdzenia w postgpowaniu kwalifikacyjnym
wiedzy, umiejetnosci 1 predyspozycji kierowniczych wymaganych od urzednika
stuzby cywilne;.

Art. 27.
1. Mianowan dokonuje si¢ w ramach limitu, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1.

2. Prezes Rady Ministrow dokonuje w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej miano-
wania pracownika stuzby cywilnej, ktory ukonczyt w danym roku postgpowa-
nie kwalifikacyjne z liczbami punktow wyzszymi od liczb punktéw, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 7, 1 z miejscem uprawniajacym do mianowania lub ukon-
czyt Krajowa Szkote Administracji Publiczne;.

3. Osiagnigcie miejsca uprawniajacego do mianowania oznacza uzyskanie w po-
stepowaniu kwalifikacyjnym co najmniej najnizszych liczb punktéw pozwala-
jacych na mianowanie wszystkich osob, ktore uzyskaly te liczby punktow bez
koniecznos$ci przekroczenia limitu, o ktorym mowa w art. 6 ust. 1. Ustalenie
miejsca uprawniajacego do mianowania nastgpuje po uwzglednieniu liczby
mianowan absolwentow Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;.

4. Z dniem mianowania dotychczasowy stosunek pracy przeksztatca si¢ w stosu-
nek pracy na podstawie mianowania.

5. Osoba, ktora otrzymala mianowanie oraz posiada pigcioletni staz pracy, otrzy-
muje $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje do pracy na wysokich stanowi-
skach.
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Art. 28.

1. Akt mianowania urzgdnika stuzby cywilnej zawiera imig i nazwisko urzgdnika
oraz dat¢ mianowania.

2. Akt mianowania sporzadza si¢ na piSmie.

Art. 29.
1. Urzednik stuzby cywilnej sktada uroczyste slubowanie o nastepujacej tresci:

,Slubuje stuzyé¢ Panstwu Polskiemu, przestrzegaé Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej, sumiennie i bezstronnie wykonywa¢ obowiazki urzednika
shuzby cywilnej zgodnie z najlepsza wiedza 1 wola”.
2. Do tresci slubowania, o ktorym mowa w ust. 1, urzednik stuzby cywilnej moze
doda¢ stowa ,,Tak mi dopomo6z Bog”.

3. Ztozenie slubowania urzednik stuzby cywilnej potwierdza podpisem.

Art. 30.

1. Dyrektor generalny urzedu przyznaje urzednikowi stuzby cywilnej, w terminie
siedmiu dni od dnia mianowania, najnizszy stopien stuzbowy przystugujacy od
dnia mianowania.

2. Przyznanie stopnia stuzbowego nastgpuje w formie pisemne;j.

Rozdzial 4

Zmiana i ustanie stosunku pracy w shuzbie cywilnej

Art. 31.

1. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami urzedu, dyrektor generalny urzedu moze
w kazdym czasie przenies¢ urzednika stuzby cywilnej na inne stanowisko w
tym samym urzgdzie, uwzgledniajac jego przygotowanie zawodowe.

2. Urzednik, o ktéorym mowa w ust. 1, zachowuje prawo do dotychczasowego wy-
nagrodzenia, jezeli jest ono wyzsze od przystugujacego na nowym stanowisku,
przez okres trzech miesigcy nastgpujacych po miesiacu, w ktérym zostal prze-
niesiony na nowe stanowisko. Wysokos¢ dodatku stuzby cywilnej pozostaje
bez zmiany.

Art. 32.

1. Jezeli przemawia za tym interes stuzby cywilnej, Szef Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow moze przenies¢ urzednika shuzby cywilnej do innego urzedu w tej
samej miejScowosci.

2. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, jezeli przemawia za tym szczegdlny
interes stuzby cywilnej, moze przenie$¢, na okres nie dtuzszy niz dwa lata,
urzednika stuzby cywilnej do innego urzgdu w innej miejscowosci. Przenoszac
urzednika do innej miejscowosci Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow za-
pewnia mu odpowiednie warunki mieszkaniowe, z uwzglednieniem jego sytu-
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acji rodzinnej. Przeniesienie takie moze nastapi¢ najwyzej dwa razy w czasie
trwania stosunku pracy urzednika stuzby cywilne;.

3. Niedopuszczalne jest przeniesienie, o ktérym mowa w ust. 2, bez zgody urzed-
nika stuzby cywilnej - kobiety w ciazy lub osoby bedacej jedynym opiekunem
dziecka w wieku do lat pigtnastu. Nie mozna takze dokonac¢ takiego przeniesie-
nia w przypadku, gdy stoja temu na przeszkodzie szczeg6lnie wazne wzgledy
osobiste lub rodzinne urze¢dnika.

Art. 33.

1. Przeniesienie cztonka korpusu stuzby cywilnej do innego urzedu, takze w innej
miejscowosci, na jego wniosek lub za jego zgoda, moze nastapi¢ w kazdym
czasie.

2. Przeniesienia, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje dyrektor generalny urzedu, w

ktorym cztonek korpusu stuzby cywilnej ma by¢ zatrudniony, w porozumieniu
z dyrektorem generalnym urzedu, w ktorym dotychczas jest zatrudniony.

Art. 34.

1. Pracownicy, o ktorych mowa w art. 2 ust. 4, moga zosta¢ przeniesieni na sta-
nowisko urzgdnicze w stuzbie cywilne;.

2. Przeniesienia dokonuje dyrektor generalny urz¢du, w ktérym pracownik ma by¢
zatrudniony w porozumieniu z dotychczasowym pracodawca. O przeniesieniu
informuje si¢ Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, z dniem przeniesienia staja si¢ pracow-
nikami stuzby cywilne;.

Art. 35.

Przeniesienie cztonka korpusu stuzby cywilnej poza korpus stluzby cywilnej nastg-
puje na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 36.

W razie likwidacji urzedu, w ktérym urzednik stuzby cywilnej wykonuje pracg lub
reorganizacji tego urzedu w sposob uniemozliwiajacy dalsze zatrudnienie urzgdnika
Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow przenosi go do innego urzedu w tej samej
lub innej miejscowosci oraz zobowiazuje dyrektora generalnego tego urzedu do
wyznaczenia urzednikowi stanowiska, uwzgledniajac jego przygotowanie zawodo-
we.

Art. 37.

1. Od decyzji okreslonej w art. 32 1 36 urzednikowi stuzby cywilnej przystuguje
odwotanie do Prezesa Rady Ministrow w ciagu 14 dni od dnia dorgczenia de-
Cyzji.

2. Wniesienie odwotania nie wstrzymuje wykonania decyz;ji.
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Art. 38.

1. Stosunek pracy cztonka korpusu shuzby cywilnej tymczasowo aresztowanego
ulega z mocy prawa zawieszeniu. W okresie zawieszenia czlonek korpusu
stuzby cywilnej otrzymuje polowg wynagrodzenia przystugujacego mu do dnia
tymczasowego aresztowania.

2. W przypadku umorzenia postgpowania karnego albo wydania wyroku uniewin-
niajacego czlonkowi korpusu stuzby cywilnej nalezy wyptaci¢ pozostala czgsé
wynagrodzenia miesi¢cznego; nie dotyczy to warunkowego umorzenia poste-
powania karnego.

3. Okres zawieszenia stosunku pracy wskutek tymczasowego aresztowania wlicza
si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze cztonka
korpusu stuzby cywilne;.

Art. 39.

1. Dyrektor generalny urzedu moze zawiesi¢ czlonka korpusu stuzby cywilnej w
pelieniu obowiazkow, jezeli zostato wszczete przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne lub karne.

2. Okres zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, trwa do czasu zakonczenia postg-
powania dyscyplinarnego lub karnego, nie dtuzej jednak niz trzy miesiace.

3. W okresie zawieszenia, o ktorym mowa w ust. 1, cztonek korpusu stuzby cy-
wilnej zachowuje prawo do wynagrodzenia oraz innych uprawnien i §wiadczen
przystugujacych w stuzbie cywilne;.

4. Okres zawieszenia wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza upraw-
nienia pracownicze cztonka korpusu stuzby cywilne;.

Art. 40.
Stosunek pracy urzednika stuzby cywilnej wygasa w razie:
1) odmowy ztozenia slubowania;
2) zrzeczenia si¢ obywatelstwa polskiego;
3) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby cywil-
ney;
4) prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo lub umyslne przestep-

stwo skarbowe;

5) prawomocnego orzeczenia utraty praw publicznych lub zakazu wykony-
wania zawodu urz¢dnika w stuzbie cywilnej;

6) uptywu trzech miesigcy nieobecnosci w pracy z powodu tymczasowego
aresztowania;

7) odmowy wykonania decyzji w sprawie przeniesienia, o ktorym mowa w
art. 31 1 32 lub niepodjecia pracy w urzedzie, do ktérego urzednik zostat
przeniesiony w trybie art. 36.
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Art. 41.

1. Rozwiazanie stosunku pracy urzednika stuzby cywilnej nastgpuje, z zachowa-
niem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, w razie:

1) dwukrotnej, nastepujacej po sobie, negatywnej oceny, o ktorej mowa w art.
52 ust. 1;

2) stwierdzenia przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
trwalej niezdolnosci do pracy uniemozliwiajacej wykonywanie obowiaz-
kéw urzednika stuzby cywilnej; w celu zbadania stanu zdrowia urz¢dnika
tego mozna skierowa¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z urzedu lub
na jego prosbe;

3) utraty nieposzlakowanej opinii;

4) postgpowania karnego toczacego si¢ przeciwko urzednikowi przez okres
dhuzszy niz trzy miesiace.

2. Rozwiazanie stosunku pracy urze¢dnika stuzby cywilnej moze nastapié, z za-
chowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, w razie:

1) osiagnigcia wieku 65 lat, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyska-
nie prawa do emerytury;

2) odmowy poddania si¢ badaniu przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych;

3) likwidacji urzedu, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie, o ktorym mowa w
art. 36.

3. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej bez wypowiedzenia
moze nastapi¢ w razie jego nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajace;j
dhuzej niz rok.

4. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, o ktérej mowa w ust. 3,
urz¢dnik shuzby cywilnej zachowuje prawo do $wiadczen pieni¢znych przez
okres przewidziany w przepisach o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

5. Rozwiazanie stosunku pracy z urz¢dnikiem shuzby cywilnej z przyczyn okre-
Slonych w ust. 1-3 nie moze narusza¢ przepiséw dotyczacych szczegolnej
ochrony pracownikéw w zakresie wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pra-

cy.
6. Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej moze nastapi¢ tak-

ze w drodze porozumienia stron lub za trzymiesigcznym wypowiedzeniem na
skutek rezygnacji urzednika stuzby cywilne;.

7. Rozwiazanie stosunku pracy z urz¢dnikiem stuzby cywilnej bez wypowiedzenia
z winy urzednika moze nastapi¢ w razie:

1) cigzkiego naruszenia przez urz¢dnika podstawowych obowiazkoéw cztonka
korpusu stuzby cywilnej, jezeli wina urzednika jest oczywista;

2) popehienia przez urzgdnika w czasie trwania stosunku pracy przestgpstwa,
ktore uniemozliwia dalsze zatrudnienie, jezeli przestepstwo jest oczywiste
lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;
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3) zawinionej przez urzgdnika utraty uprawnien koniecznych do wykonywa-
nia pracy na zajmowanym stanowisku, jezeli nie jest mozliwe wyznaczenie
urzednikowi stanowiska uwzgledniajacego jego przygotowanie zawodowe.

8. Rozwiazanie stosunku pracy z urz¢dnikiem stuzby cywilnej bez wypowiedzenia
z winy urz¢dnika nie moze nastapi¢ po uptywie miesiaca od dnia uzyskania
wiadomosci o okolicznos$ci uzasadniajacej rozwiazanie stosunku pracy.

Art. 42.

Wygasnigcie 1 rozwiazanie stosunku pracy urzednika stuzby cywilnej jest réwno-
znaczne z utrata mianowania.

Art. 43.

W okresie wypowiedzenia cztonek korpusu stuzby cywilnej moze by¢ zwolniony z
pelienia obowiazkéw, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Art. 44.

1. W razie rozwiazania stosunku pracy z urzednikiem shuzby cywilnej z przyczyn
okreslonych w art. 41 ust. 2 pkt 3, w okresie migdzy ustaniem zatrudnienia w
likwidowanym urzedzie a podjeciem pracy lub dziatalno$ci gospodarczej
urz¢dnikowi temu przystuguje swiadczenie pieni¢zne ze srodkow budzetu pan-
stwa, przez okres nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy, obliczane jak ekwiwalent pie-
niezny za urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to nie przystuguje urzednikowi,
ktory nabyt prawo do emerytury.

2. W razie gdy w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, byly urzednik stuzby cywilnej
pobiera zasitek chorobowy albo macierzynski, wysoko$¢ swiadczenia pienigz-
nego ulega odpowiedniemu obnizeniu.

3. Okres pobierania §wiadczenia pienig¢znego, o ktdrym mowa w ust. 1, wlicza si¢
do okresow pracy wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracow-
niczych oraz do okres6w zatrudnienia w rozumieniu przepisOw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych - na takich warunkach, na jakich
wlicza sig¢ okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, okreslonych w przepi-
sach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od $wiadczenia pie-
ni¢znego urzad odprowadza sktadk¢ na ubezpieczenia spoleczne na zasadach
przewidzianych dla wynagrodzenia wyptacanego w czasie trwania stosunku

pracy.

Art. 45.

Dyrektor generalny urzedu rozwiazuje stosunek pracy lub stwierdza wygasnigcie
stosunku pracy urzednika stuzby cywilne;.

Art. 46.

1. W razie przeniesienia czlonka korpusu stuzby cywilnej do innego urzedu jego
akta osobowe wraz z pozostata dokumentacja w sprawach zwiazanych ze sto-
sunkiem pracy przekazuje si¢ do urz¢du, w ktorym czlonek korpusu stuzby
cywilnej ma by¢ zatrudniony.
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2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw przeniesionych zgodnie
z art. 34.

Rozdzial 5

Obowiazki czlonka korpusu stuzby cywilnej

Art. 47.
1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej jest obowiazany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

2) chroni¢ interesy panstwa oraz prawa cztowieka i obywatela;
3) racjonalnie gospodarowac¢ srodkami publicznymi;

4) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywac¢ powierzone za-
dania;

5) dochowywa¢ tajemnicy ustawowo chronione;j;
6) rozwija¢ wiedzg zawodowa;
7) godnie zachowywac si¢ w stuzbie oraz poza nia.

2. Dyrektor generalny urzedu jest obowiazany zapewni¢ cztonkowi korpusu stuz-
by cywilnej wlasciwe warunki do wykonywania obowiazkéw okreslonych w
ustawie.

Art. 48.

1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej jest obowiazany wykonywac polecenia stuz-
bowe przetozonych.

2. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej jest przekonany, ze polecenie jest nie-
zgodne z prawem albo zawiera znamiona pomylki, jest on obowiazany na pi-
$mie poinformowac o tym przetozonego. W razie pisemnego potwierdzenia po-
lecenia jest obowiazany je wykonac.

3. Czlonek korpusu stuzby cywilnej nie wykonuje polecenia, jezeli prowadzitoby
to do popehienia przestgpstwa lub wykroczenia, o czym niezwlocznie
informuje dyrektora generalnego urzedu.

Art. 49.

1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych
nie moze kierowac si¢ interesem jednostkowym lub grupowym.

2. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nie wolno publicznie manifestowaé pogla-
dow politycznych.

3. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej nie wolno uczestniczy¢ w strajku lub akcji
protestacyjnej zaktocajacej normalne funkcjonowanie urzedu.

4. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze taczy¢ pracy w stuzbie cywilnej z
mandatem radnego.
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5. Urzednik stuzby cywilnej nie ma prawa tworzenia partii politycznych ani
uczestniczenia w nich.

6. Urzednik stuzby cywilnej nie moze petni¢ funkcji w zwiazkach zawodowych.

Art. 50.

[um—

. W stuzbie publicznej nie moze powstac stosunek podlegtosci stuzbowej migdzy
matzonkami oraz osobami pozostajacymi ze soba w stosunku pokrewienstwa
do drugiego stopnia wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

[\

. Uzyte w ust. 1 okreslenie ,,stuzba publiczna” oznacza stuzbg cywilng oraz pan-
stwowy zasob kadrowy w rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o pan-
stwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U.
Nr 170, poz. 1217).

Art. 51.

—_—

. Czlonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowaé dodatkowego zatrud-
nienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu ani wykonywaé
czynnosci lub zaj¢¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy lub
podwazajacych zaufanie do stuzby cywilne;j.

[\9)

. Urzednik shuzby cywilnej nie moze podejmowaé zaj¢é zarobkowych bez pi-
semnej zgody dyrektora generalnego urzedu.

Art. 52.

1. Nie rzadziej niz raz na 24 miesiace 1 nie czg$ciej niz raz na 12 miesigcy bezpo-
sredni przelozony sporzadza na pismie okresowa oceng urzednika stuzby cy-
wilnej, wraz z wnioskami dotyczacymi jego indywidualnego programu rozwoju
zawodowego.

[\9)

. Ocena okresowa sporzadzana jest nie wczesniej niz po uptywie szesciu miesig-
cy od dnia podjecia pracy na danym stanowisku.

3. Ocena okresowa sporzadzana jest przed zmiang stanowiska pracy, wiazaca si¢ z
istotng zmiana zakresu obowiazkow, jezeli od dnia sporzadzenia ostatniej oce-
ny okresowej uplyngto wigcej niz szesciu miesigey.

4. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy wykonywania przez urz¢dnika stuzby
cywilnej obowiazkow wynikajacych z opisu zajmowanego przez niego stano-
wiska pracy. Oceng niezwlocznie dorgcza si¢ urzgdnikowi stuzby cywilne;.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady
przeprowadzania ocen urzednikow stuzby cywilnej kierujac si¢ potrzeba state-

go doskonalenia jakos$ci wykonywania obowiazkéw przez czionkéw korpusu
stuzby cywilne;.

Art. 53.

. Od oceny stuzy, w ciagu siedmiu dni od dnia dorgczenia oceny, sprzeciw do dy-
rektora generalnego urzedu.

[um—
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2. Sprzeciw rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wniesienia.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu ocen¢ okresowa zmienia si¢ albo sporzadza
po raz drugi. Od oceny okresowej sporzadzonej po raz drugi przyshuguje sprze-
ciw na zasadach okreslonych w ust. 11 2.

4. W razie nierozpatrzenia sprzeciwu w terminie albo nieuwzglednienia sprzeciwu
od oceny okresowej, urzednik stuzby cywilnej moze, w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji dyrektora generalnego urzedu, odwotac¢ si¢ do sadu pracy.

Art. 54.
1. Stanowiska urzednicze w korpusie stuzby cywilnej podlegaja opisowi 1 warto-
Sciowaniu.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze zarzadzenia, zasady dokonywania
opisOw 1 warto$ciowania stanowisk pracy.

Rozdzial 6

Uprawnienia czlonka korpusu sluzby cywilnej

Art. 55.

1. Wynagrodzenie pracownika stuzby cywilnej sktada si¢ z wynagrodzenia zasad-
niczego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatku specjal-
nego wynikajacego ze specyfiki i charakteru wykonywanych zadan oraz dodat-
ku za wieloletnia prace w stuzbie cywilne;.

2. Wynagrodzenie urzednika stuzby cywilnej sktada si¢ z wynagrodzenia zasadni-
czego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatku specjalne-
go wynikajacego ze specyfiki i charakteru wykonywanych zadan, dodatku za
wieloletnia prace w stuzbie cywilnej oraz dodatku stuzby cywilnej z tytulu po-
siadanego stopnia stuzbowego.

Art. 56.
1. Ustanawia si¢ dziewie¢ stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilne;.

2. Stopniom stuzbowym sa przyporzadkowane stawki dodatku stuzby cywilnej z
tytutu posiadanego stopnia stuzbowego.

Art. 57.

1. Wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla zajmowanego stanowiska pracy
oraz dodatek stluzby cywilnej z tytutu posiadanego stopnia stuzbowego ustala
si¢ z zastosowaniem mnoznikéw kwoty bazowej, ktorej wysoko$¢ ustalona we-
dtug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa.

2. Dodatek specjalny wynikajacy ze specyfiki i charakteru wykonywanych zadan
przyznaje si¢ kwotowo ze $rodkow na wynagrodzenia, przewidzianych na do-
datki specjalne.
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3. Rada Ministréw, w drodze uchwaty, dokonuje podzialu procentowego srodkow,
o ktorych mowa w ust. 2, na poszczegolne urzedy, kierujac si¢ charakterem i
specyfika zadan wykonywanych przez urzedy w danym roku budzetowym.

Art. 58.

Czlonek korpusu stuzby cywilnej moze otrzymaé dodatek zadaniowy za wykony-
wanie dodatkowych, powierzonych mu przez pracodawce zadan na okres wykony-
wania tych zadan, ze $Srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia.

Art. 59.

1. Urzednik stuzby cywilnej moze otrzymac kolejny stopien stuzbowy po uzyska- zmiany wyrazéw w
niu pozytywnej oceny, o ktorej mowa w art. 52 ust. 1, jezeli zawiera ona umo- 2" : 2(1) w “S:' g W
- ) . . . . . art. 61 w ust.
tywqwany Wnlqsek l?ezposrednlego przetozonego o przyznanie urzednikowi - dza w zycie z
kolejnego stopnia stuzbowego. dn. 1.03.2007 r.

(Dz.U. z 2006 r. Nr

2. Urzednik stuzby cywilnej, ktory od otrzymania ostatniego stopnia stuzbowego, 218, poz. 1592),

uzyskat druga pozytywna oceng, o ktorej mowa w art. 52 ust. 1, na najwyz-
szym przewidzianym poziomie, otrzymuje kolejny stopien stuzbowy.

Art. 60.

1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej przystuguje dodatek za wieloletnia pracg w
stuzbie cywilnej w wysokos$ci wynoszacej po pigeiu latach pracy 5% miesigcz-
nego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy
rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prac¢ w shuzbie
cywilnej wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz
inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odregbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Do okres6w pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresow zatrudnie-
nia w partii komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej), jak rowniez w organach bezpieczenstwa panstwa w ro-
zumieniu art. 2 [ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuz-
by w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspolpracy z nimi w latach 1944-
1990 0sob petniqcych funkcje publiczne (Dz.U. z 1999 r. Nr 42, poz. 428, z
pézn. zm.”) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 1 lipca 1989 r.] <
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumen-
tach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych do-
kumentow (Dz.U. Nr 218, poz. 1592)>

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1999 r. Nr 57, poz.
618, Nr 62, poz. 681 i Nr 63, poz. 701, z 2000 r. Nr 43, poz. 488 i Nr 50, poz. 600, z 2002 r. Nr
14, poz. 128, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 765, Nr 153, poz. 1271 i Nr 175, poz. 1434, 22003 r. Nr
44, poz. 390 i Nr 99, poz. 921, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 oraz z 2006
r. Nr 104, poz. 708 1 711.
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Art. 61.

1. Za wieloletnia prace cztonek korpusu stuzby cywilnej otrzymuje nagrode jubi-
leuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okreséw pracy, o ktorych mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego za-
leza uprawnienia pracownicze.

3. Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okreséw zatrudnie-
nia w partii komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej), jak rowniez w organach bezpieczenstwa panstwa w ro-
zumieniu art. 2 [ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuz-
by w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspoilpracy z nimi w latach 1944-
1990 0sob petniqcych funkcje publiczne w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do
dnia 1 lipca 1989 r.] < ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentow.>

Art. 62.

Czlonkom korpusu stuzby cywilnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okre§lonych w odregbnych przepisach.

Art. 63.

1. Cztonkom korpusu stuzby cywilnej za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawo-
dowej mozna przyzna¢ nagrodg ze specjalnie utworzonego w tym celu fundu-
szu nagrod w stuzbie cywilne;.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, w wysokosci 3% planowanych wy-
nagrodzen osobowych pozostaje w dyspozycji dyrektoréw generalnych urze-
dow i moze by¢ przez nich podwyzszany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.

Art. 64.

1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej, ktoérego stosunek pracy ustat w zwiazku z
przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia, a jezeli
cztonek korpusu stuzby cywilnej przepracowal co najmniej 20 lat w stuzbie
cywilnej, jednorazowa odprawa przystuguje w wysokos$ci szeSciomiesigcznego
wynagrodzenia.
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2. Do okresu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie za-
konczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy od-
rebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Do okreséw pracy, o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresow zatrud-
nienia w partii komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej 1 Polskiej Zjedno-
czonej Partii Robotniczej), jak rowniez w organach bezpieczenstwa panstwa w
rozumieniu art. 2 [ustawy z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub
stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub wspolpracy z nimi w latach
1944-1990 0s6b petniqcych funkcje publiczne w okresie od dnia 22 lipca 1944
r. do dnia 1 lipca 1989 r.] < ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujaw-
nianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow.>

4. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

Art. 65.

1. Cztonkowi korpusu stuzby cywilnej delegowanemu stuzbowo do zajeé poza
siedziba urze¢du, w ktérym wykonuje prace, przystuguja naleznosci na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie zasad ustalania oraz wysoko$ci nalezno$ci
przystugujacych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej, wydanych na pod-
stawie Kodeksu pracy.

2. Urzgdnikowi stuzby cywilnej przeniesionemu zgodnie z art. 32 ust. 2, oprocz Jmiana w ust. 3 w
udostgpnienia mieszkania odpowiedniego do jego sytuacji rodzinnej, przystu- ey o0 L
guje zwrot kosztow przeniesienia, zwrot oplat za udostgpnione czasowo jycie z dn. 1.03.2007
mieszkanie oraz jednorazowe $wiadczenie w wysokosci trzymiesigcznego wy- r. (Dz.U. z 2006 r. Nr
nagrodzenia. Do kosztow przeniesienia zalicza si¢ koszty przejazdu urzednika 218, poz. 1592).

1 czlonkoéw jego rodziny oraz przewozu mienia.

3. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, pokrywane sa z rezerwy budzetowej
przeznaczonej na funkcjonowanie stuzby cywilne;.

4. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki
przyznawania $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 2, przyshugujacych urzedni-
kowi shuzby cywilnej przeniesionemu do pracy w innej miejscowosci, biorac
pod uwage konieczno$¢ zrekompensowania urzednikowi kosztow zwiazanych
z przeniesieniem do innej miejscoOwosci.

Art. 66.

1. W razie wygasnigcia stosunku pracy urzednika stuzby cywilnej z powodu tym-
czasowego aresztowania, dyrektor generalny urzgdu, w ktorym urzgdnik ten
wykonywat pracg, jest obowiazany ponownie zatrudni¢ go, uwzgledniajac jego
przygotowanie zawodowe, jezeli postgpowanie karne zostato umorzone lub gdy
zapadl wyrok uniewinniajacy, a urzednik zglosit swdj powr6t do pracy w ciagu
siedmiu dni od uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie rozwiazania stosunku pracy
urzednika stuzby cywilnej z przyczyny okreslonej w art. 41 ust. 1 pkt 4.
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3.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, jezeli postgpowanie karne umorzono z powodu
przedawnienia albo amnestii, a takze w razie warunkowego umorzenia poste-
powania.

. W razie odmowy ponownego zatrudnienia w stuzbie cywilnej, przystuguje od-

wotanie do sadu pracy.

Art. 67.

. Czas pracy czlonkéw korpusu stuzby cywilnej nie moze przekracza¢ o$miu go-

dzin na dobg i $rednio 40 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczenio-
wym nie dtuzszym niz osiem tygodni.

. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacja moga by¢ sto-

sowane rozklady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne przedtuzenie czasu
pracy do 12 godzin na dobg. W rozktadach tych czas pracy nie moze jednak
przekracza¢ $rednio 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym
nie dluzszym niz 12 tygodni.

. Rozktad czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegdlnych dniach

tygodnia ustala dyrektor generalny urzedu wedtug zasad okreslonych, w drodze
rozporzadzenia, przez Prezesa Rady Ministrow. Dni tygodnia niebedacych
dniami pracy w urzedzie nie wlicza si¢ do urlopu wypoczynkowego.

. Wydajac rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 3, Prezes Rady Ministréw po-

winien bra¢ pod uwage potrzebe zapewnienia sprawnej pracy urzedu, w tym
obstugi interesantow oraz zrdéznicowany charakter zadan wykonywanych przez
cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.

. Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, cztonek korpusu stuzby cywilnej na po-

lecenie przetozonego wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w
wyjatkowych przypadkach takze w nocy oraz w niedziele 1 $wigta.

. Pracownikowi stuzby cywilnej za prac¢ wykonywana na polecenie przetozone-

go w godzinach nadliczbowych przystuguje czas wolny w tym samym wymia-
rze. Na wniosek pracownika wolny czas moze by¢ udzielony w okresie bezpo-
srednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

. Urzgdnikowi stuzby cywilnej za pracg w godzinach nadliczbowych wykonywa-

na w porze nocnej przyshuguje czas wolny w tym samym wymiarze.

. Urzednikowi shuzby cywilnej za prace w niedzielg przystuguje dzien wolny od

pracy w najblizszym tygodniu, a za prace w §wigto przystuguje inny dzien
wolny.

. Przepiséw ust. 2 1 5 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz - bez ich zgody - do

cztonkéw korpusu stuzby cywilnej sprawujacych piecze nad osobami wymaga-
jacymi stalej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do lat o§miu.

Art. 68.

. Czlonkowi korpusu stuzby cywilnej przystuguja swiadczenia emerytalne i ren-

towe na zasadach okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych.

. W razie rozwiazania z pracownikiem shuzby cywilnej stosunku pracy z powodu

likwidacji urzedu, pracownikowi temu przystuguje emerytura, jezeli mezezy-
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zna ukonczyt 60 lat, a kobieta - 55 lat oraz jezeli ma wymagany okres zatrud-
nienia.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ do 0s6b urodzonych przed 1 stycznia 1949 r.

Art. 69.

Prezes Rady Ministrow, kierujac si¢ charakterem pracy wykonywanej przez czion-
kéw korpusu stuzby cywilnej 1 potrzeba zapewnienia odpowiedniego poziomu wy-
konywania przez nich zadan, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz stanowisk w grupach stanowisk §redniego szczebla zarzadzania, ko-
ordynujacych, samodzielnych, specjalistycznych i wspomagajacych;

2) kwalifikacje zawodowe pracownikow wymagane do wykonywania pracy
na stanowiskach urze¢dniczych, w zakresie nieuregulowanym w przepisach
szczegOlnych;

3) mnozniki do ustalenia wynagrodzenia zasadniczego czlonkow korpusu
stuzby cywilnej;

4) stopnie stuzbowe urzednikow stuzby cywilnej i mnoznik dodatku stuzby
cywilnej dla kazdego stopnia stuzbowego;

5) warunki przyznawania i wyptacania dodatku, o ktorym mowa w art. 60 ust.
1;

6) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowe;j i jej wyptacania.

Art. 70.

Prezes Rady Ministrow, majac na wzgledzie szczegdlny charakter wykonywanych
zadan i warunki ich wykonywania, moze okresla¢, w drodze rozporzadzenia:

1) uprawnienia szczegdlne w zakresie plac i innych §wiadczen przystuguja-
cych niektorym kategoriom cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej oraz zasady
przyznawania tych §wiadczen 1 ich wysokos¢,

2) inne dodatki do wynagrodzenia niz przewidziane w ustawie

- jezeli te $wiadczenia i dodatki byty przewidziane w przepisach obowiazujacych w
dniu wej$cia w zycie ustawy.

Art. 71.

Cztonkom korpusu shuzby cywilnej zatrudnionym na stanowisku kuratora o$wiaty
lub na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych przystuguja
uprawnienia okreslone w art. 9a-91, 51, 58-60, 86, 88 1 90 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 96, poz. 674), a okres zatrudnienia
na tych stanowiskach wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza upraw-
nienia nauczyciela okreslone w tej ustawie.

Art. 72.

Na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach cztonkowie korpusu stuzby cy-
wilnej korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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Rozdzial 7

Szkolenie i rozwoj w stuzbie cywilnej

Art. 73.

1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej uczestniczy w szkoleniach w shuzbie cywil-
nej.

2. Szkolenia w stuzbie cywilnej obejmuja:

1) szkolenia centralne - planowane, organizowane i1 nadzorowane przez Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

2) szkolenia powszechne - planowane, organizowane i nadzorowane przez
dyrektora generalnego urzedu;

3) szkolenia w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego
urz¢dnika stuzby cywilnej - planowane, organizowane i nadzorowane
przez dyrektora generalnego urzedu w porozumieniu z zatrudnionym w
danym urzedzie urz¢dnikiem stuzby cywilnej;

4) szkolenia specjalistyczne - planowane, organizowane 1 nadzorowane przez
dyrektora generalnego urz¢du, obejmujace tematyke zwiazana z zadaniami
urzedu.

Art. 74.

1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ustala corocznie plan szkolen central-
nych w stuzbie cywilne;j.

2. Plan szkolen centralnych zawiera, w szczego6lnosci:
1) priorytety szkoleniowe wobec cztonkdéw korpusu stuzby cywilne;j;
2) rodzaje szkolen majacych szczego6lne znaczenie w danym roku;

3) inne zalecenia i informacje dla 0s6b organizujacych i nadzorujacych szko-
lenia w shuzbie cywilne;.

3. Przy ustalaniu programoéw szkolen Kancelaria Prezesa Rady Ministrow wspot-
dziata w szczegdlnosci z Krajowa Szkola Administracji Publiczne;.

Art. 75.

Dyrektor generalny urzedu ustala, odregbnie dla kazdego urzednika stuzby cywilnej
zatrudnionego w kierowanym przez niego urzedzie, indywidualny program rozwoju
zawodowego, stanowiacy podstawg do kierowania urzgdnika stuzby cywilnej na
szkolenia, biorac pod uwage w szczegdlnosci:

1) oceng okresowa pracy urzednika stuzby cywilnej, dokonana przez bezpo-
$redniego przetozonego;

2) perspektywy wykonywania pracy zawodowej przez urzednika stuzby cy-
wilnej;

3) potrzeby i mozliwosci urzedu w zakresie zatrudnienia;
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4) potrzeby i mozliwosci urzg¢dnika stuzby cywilnej ustalane w wyniku prze-
prowadzonych z nim uzgodnien.

Art. 76.

1. Uczestnictwo cztonka korpusu stuzby cywilnej w szkoleniach przewidzianych
dla stuzby cywilnej jest traktowane na rowni z wykonywaniem przez niego
obowiazkow stuzbowych.

2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie ponosi optat z tytulu uczestnictwa w szko-
leniach przewidzianych dla stuzby cywilne;.

3. W wyjatkowych przypadkach dyrektor generalny urz¢gdu moze wyrazi¢ zgode
na pokrycie przez urzad, w catosci lub w czgsci, kosztoOw uczestnictwa cztonka
korpusu stuzby cywilnej w szkoleniach i zajgciach innych niz przewidziane dla
stuzby cywilne;j.

Art. 77.

1. Dyrektor generalny urzedu moze skierowac cztonka korpusu stuzby cywilnej
majacego wyksztalcenie prawnicze na aplikacje legislacyjna. Wzajemne prawa
1 obowiazki urzedu i cztonka korpusu stuzby cywilnej zwiazane ze skierowa-
niem na aplikacj¢ legislacyjna okre§la umowa zawarta migdzy dyrektorem ge-
neralnym urzedu a cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.

2. Aplikacja legislacyjna konczy si¢ egzaminem.

3. Prezes Rady Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe zasady
1 tryb organizowania i odbywania aplikacji, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
dziedziny prawa bgdace podstawa opracowania programu aplikacji legislacyj-
nej, warunki i tryb przyjmowania na aplikacje, takze oséb nie bgdacych czton-
kami korpusu stuzby cywilnej, wysokos¢ optat za udziat w aplikacji 1 tryb ich
uiszczania, obowiazki aplikantow i ich patrondéw, szczegdtowe zasady, warunki
oraz etapy dopuszczania do egzaminu konczacego aplikacje oraz przeprowa-
dzania go, sktad komisji egzaminacyjnej oraz wzor zaswiadczenia stwierdzaja-
cego zdanie egzaminu.

Art. 78.
Koszty szkolen w stuzbie cywilnej sa pokrywane ze §rodkow:

1) wyodrebnionych w budzetach poszczegdlnych urzedow dla finansowania
szkolen powszechnych, szkolen w ramach indywidualnego programu roz-
woju zawodowego urzgdnika stuzby cywilnej oraz szkolen specjalistycz-
nych;

2) rezerwy budzetowej przeznaczonej na szkolenia cztonkow korpusu stuzby
cywilnej dla finansowania szkolef centralnych.

Art. 79.

Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe warunki
organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej obejmujace w szczegdlno-
sci:
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1) kryteria, jakie musza spetnia¢ podmioty, ktorym powierza si¢ prowadzenie
szkolen,

2) sposob i warunki oceny prowadzonych szkolen

- kierujac sig potrzeba zapewnienia skutecznego procesu szkolenia i rozwoju w
stuzbie cywilnej.

Rozdzial 8

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna czlonkéow korpusu stuzby cywilnej

Art. 80.

1. Cztonek korpusu sluzby cywilnej odpowiada dyscyplinarnie za naruszenie
obowiazkow czlonka korpusu stuzby cywilne;.

2. Postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczete po uptywie trzech miesigey
od dnia powzigcia przez dyrektora generalnego urzedu wiadomosci o narusze-
niu obowiazkéw czlonka korpusu stuzby cywilnej ani po uptywie dwoch lat od
popetnienia tego czynu.

3. Jezeli cztonek korpusu stuzby cywilnej z powodu nieobecnosci w pracy nie ma
mozliwosci ztozenia wyjasnien, bieg trzymiesigcznego terminu nie rozpoczyna
sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia jego stawienia si¢ do pracy.

4. Jezeli czyn cztonka korpusu shuzby cywilnej zawiera znamiona przestgpstwa,
przedawnienie nastgpuje nie wczesniej niz przedawnienie przewidziane w
przepisach Kodeksu karnego.

5. Kara dyscyplinarna nie moze zosta¢ zastosowana po uptywie dwoch lat od dnia
wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego.

Art. 81.
1. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec urzgdnikdéw stuzby cywilnej sa:
1) upomnienie;
2) nagana;

3) pozbawienie mozliwo$ci awansowania przez okres dwoch lat na wyzszy
stopien stuzbowy;

4) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, nie wigcej niz o 25% - przez okres
nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy;

5) obnizenie stopnia stuzbowego stuzby cywilnej;

6) wydalenie ze stuzby cywilne;.

2. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec pracownikow stuzby cywilnej sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) obnizenie wynagrodzenia zasadniczego, nie wigcej niz o 25% - przez okres
nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy;

4) wydalenie z pracy w urzedzie.
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3. Prawomocne orzeczenie kary wymienionej w ust. 2 pkt 4 powoduje wygasnig-
cie stosunku pracy.

4. Prawomocne orzeczenie kar wymienionych w ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4 po-
woduje zakaz ubiegania si¢ o zatrudnienie w korpusie shuzby cywilnej przez
okres pigciu lat.

Art. 82.

1. Za mniejszej wagi naruszenie obowiazkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej
dyrektor generalny urzedu moze ukara¢ cztonka korpusu upomnieniem na pi-
smie. Ukaranie moze by¢ poprzedzone postgpowaniem wyjasniajacym.

2. Cztonek korpusu stuzby cywilnej moze w ciagu siedmiu dni od wymierzenia
mu kary upomnienia wnie$¢ sprzeciw do dyrektora generalnego urzedu.

3. W razie wniesienia sprzeciwu, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor generalny
urzedu niezwlocznie przekazuje sprawe rzecznikowi dyscyplinarnemu. Przeka-
zanie sprawy rzecznikowi wszczyna postgpowanie wyjasniajace.

Art. 83.

Sprawy dyscyplinarne cztonkéw korpusu stuzby cywilnej rozpoznaja komisje dys-
cyplinarne:

1) w I instancji - komisja dyscyplinarna;

2) w II instancji - Wyzsza Komisja Dyscyplinarna Stuzby Cywilnej, zwana
dalej ,,Wyzsza Komisja Dyscyplinarng”.

Art. 84.

1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw tworzy po jednej komisji dyscyplinar-
nej dla co najmniej trzech urzedow.

2. Komisje dyscyplinarna, w liczbie co najmniej 10 cztonkéw korpusu stuzby cy-
wilnej, w tym przewodniczacego 1 zastepcoOw przewodniczacego, powoluje si¢
na okres trzech lat.

3. Komisja dyscyplinarna powotuje ze swojego grona przewodniczacego komisji i
jego zastgpcow.

4. Tryb pracy komisji dyscyplinarnej okresla regulamin uchwalony przez komisj¢
1 zatwierdzony przez Wyzsza Komisj¢ Dyscyplinarna.

Art. 85.
1. Wyzsza Komisj¢ Dyscyplinarna powoluje Prezes Rady Ministrow.

2. W sklad Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej wchodzi 15 cztonkéw powotywa-
nych przez Prezesa Rady Ministrow na okres szesciu lat, w tym 12 cztonkéw
powolywanych na wniosek Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow sposrod
urzednikow stuzby cywilnej oraz trzech cztonkdw powotywanych na wniosek
dyrektora generalnego stuzby zagranicznej spos$rod cztonkow personelu dy-
plomatyczno-konsularnego. Cztonkowie Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej pet-
nig swoje funkcje do czasu powolania ich nastgpcow.
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3. Wyzsza Komisja Dyscyplinarna powoluje ze swojego grona przewodniczacego
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej i jego zastepcow.

4. Tryb pracy Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej okresla regulamin uchwalany
przez Komisjg.

5. Obstuge prac Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej zapewnia Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow.

Art. 86.

Na czas wykonywania zadan w komisjach dyscyplinarnych jej cztonkom przystugu-
je zwolnienie od pracy zawodowej.

Art. 87.

Prezes Rady Ministréw okresla, w drodze rozporzadzenia, wynagrodzenie czton-
kow Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej oraz komisji dyscyplinarnych, przyjmujac
minimalne wynagrodzenie przewidziane w przepisach o minimalnym wynagrodze-
niu za pracg za podstawe ustalania wysoko$ci wynagrodzenia przewodniczacego,
zastgpcow przewodniczacego i pozostatych cztionkow tych komis;ji.

Art. 88.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna rozpatruje odwotania od orzeczen komisji dyscy-
plinarnych.

Art. 89.

Czlonkowie komisji dyscyplinarnych sa niezawisli w zakresie orzecznictwa dyscy-
plinarnego oraz nie sa zwiazani rozstrzygnigciami innych organdéw stosujacych
prawo, z wyjatkiem prawomocnego wyroku sadu.

Art. 90.
1. Komisje dyscyplinarne orzekaja w sktadzie:
1) w I instancji:

a) trzech cztonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o zastosowanie
kary okreslonej w art. 81 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 2 pkt 1-3,

b) pieciu cztonkdéw, w tym przewodniczacy sktadu posiadajacy wy-
ksztatcenie prawnicze, gdy rzecznik dyscyplinarny wniost o zastoso-
wanie kary okreslonej w art. 81 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4;

2) w II instancji pigciu cztonkéw, z ktérych co najmniej dwoch powinno po-
siada¢ wyksztalcenie prawnicze, gdy rozpatrywana jest sprawa, co do kto-
rej orzeczono kareg okreslona w art. 81 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4.

2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sklad orzekajacy i termin
rozprawy.

3. W sprawach dotyczacych urzednikéw shuzby cywilnej przewodniczacym sktadu
jest urzednik stuzby cywilne;.
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Art. 91.

1. Rzecznika dyscyplinarnego urzedu powotuje dyrektor generalny urzedu sposrod
podlegtych mu cztonkow korpusu stuzby cywilne;.

2. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajace na polecenie dy-
rektora generalnego urzedu i informuje go o dokonanych ustaleniach. O
wszczgceiu tego postgpowania rzecznik zawiadamia osobg, ktorej ono dotyczy.

3. Rzecznik postanawia o przekazaniu komisji dyscyplinarnej wniosku o wszczg-
cie postgpowania dyscyplinarnego albo, za zgoda dyrektora generalnego urzg-
du, o umorzeniu postgpowania wyjasniajacego.

Art. 92.

1. Komisja dyscyplinarna wszczyna postgpowanie dyscyplinarne z dniem zglo-
szenia wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczgcie postgpowania.

2. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy, z
zastrzezeniem przepisOw o ochronie tajemnicy ustawowo chronionej. W przy-
padku gdy rzecznik dyscyplinarny wniost o orzeczenie kary wydalenia ze stuz-
by cywilnej albo kary wydalenia z pracy w urzedzie, a obwiniony nie ma
obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajacego wyznacza obronce
sposrod cztonkéw korpusu stuzby cywilne;.

3. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy, w to-
ku ktorej wystuchuje rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego oraz jego
obroncy, jezeli zostal ustanowiony, a takze po rozpatrzeniu innych dowodow
majacych znaczenie w sprawie.

4. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionego lub jego obroncy nie
wstrzymuje rozpoznania sprawy.

5. Rozprawa jest jawna. W uzasadnionych przypadkach sktad orzekajacy moze
wylaczy¢ jawnos¢ rozprawy, jednakze ogloszenie orzeczenia jest jawne.

6. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ stronom w terminie siedmiu dni
od dnia ogloszenia orzeczenia.

7.0d orzeczenia komisji dyscyplinarnej strony moga odwota¢ si¢ do Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej w ciagu 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia.

Art. 93.

1. W postgpowaniu przed Wyzsza Komisja Dyscyplinarna stosuje si¢ odpowied-
nio przepisy art. 92 ust. 1-6.

2. Od orzeczen Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej stronom oraz Szefowi Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow przystuguje odwotanie do wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania obwinionego sadu apelacyjnego - sadu pracy i ubezpie-
czen spotecznych.

3. Do rozpoznania odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania cywil-
nego o apelacji. Od orzeczenia sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.
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Art. 94,

1. Odpis prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej dotacza si¢ do akt
osobowych urzednika stuzby cywilne;.

2. Dyrektor generalny urzedu wykonuje kary, o ktorych mowa w art. 81 ust. 1 pkt
3-5 oraz ust. 2 pkt 3 z chwila uprawomocnienia si¢ orzeczenia.

Art. 95.

1. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 81 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 2 pkt 1-3 ulegaja
zatarciu, a odpis orzeczenia dotaczony do akt osobowych podlega zniszczeniu
po uptywie trzech lat od dnia dorgczenia prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.
Na wniosek ukaranego zatarcie moze nastapic¢ po uptywie dwoéch lat.

2. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej cztonek korpusu stuzby
cywilnej bgdzie ponownie ukarany dyscyplinarnie, termin trzech lat, o ktorym
mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia dorgczenia prawomocnego orzeczenia o po-
nownym ukaraniu.

3. W przypadku kary dyscyplinarnej okreslonej w art. 81 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2
pkt 4 zatarcie oraz zniszczenie odpisu orzeczenia nastgpuje po uptywie trzech
lat od dnia uptywu okresu, na ktory kara zostata orzeczona.

Art. 96.

Prezes Rady Ministréw, kierujac si¢ potrzeba rzetelnego i sprawnego prowadzenia
postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego, okresli, w drodze rozporzadzenia,
sposob prowadzenia tych postgpowan, w tym:

1) warunki powotywania 1 odwolywania cztonka komisji dyscyplinarnej 1
rzecznika dyscyplinarnego;

2) zakres czynnosci rzecznika dyscyplinarnego, stuzacych wyjasnieniu spra-
wy;

3) organizacje 1 funkcjonowanie komisji dyscyplinarnych oraz tryb prowa-
dzenia postgpowania dyscyplinarnego, w tym tryb pracy komisji dyscypli-
narnych;

4) warunki i sposob ustalania naleznosci przystugujacych cztionkom komisji
dyscyplinarnych, §wiadkom, obroncom i biegtym.

Art. 97.

1. Koszty obroncy z wyboru, ktory nie jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej,
ponosi obwiniony.

2. Koszty bieglych powotanych przez komisje dyscyplinarna i koszty zleconych
przez nia ekspertyz ponosi urzad, przy ktérym dziata komisja dyscyplinarna.
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Rozdzial 9

Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 98.

W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 96,
poz. 674) w art. 32 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym na stanowi-
skach, na ktorych wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, w urzedach
organow administracji rzadowej 1 kuratoriach o$§wiaty przystuguje wyna-
grodzenie i inne §wiadczenia, okreslone dla cztlonkow korpusu shuzby cy-
wilnej w ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr
170, poz. 1218).”.

Art. 99.

W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych
(Dz.U. 22001 r. Nr 86, poz. 953, z pézn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. I w ust. 2:
a) dodaje si¢ pkt 6-8 w brzmieniu:
,,0) Gtownym Inspektoracie Inspekcji Handlowej,

7) Urzedzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych
1 Produktow Biobojczych,

8) Biurze Nasiennictwa Le$nego,”,
b) zdanie koncowe otrzymuje brzmienie:

,wobec ktorych nie maja zastosowania przepisy ustawy z dnia 24 sierpnia
2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 170, poz. 1218).”;

2) po art. 3 dodaje sig art. 3a w brzmieniu:

,»Art. 3a. Na stanowisko urzednika panstwowego zatrudnionego w urz¢dach
wymienionych w art. 1 ust. 1 moze zosta¢ przeniesiony w drodze
porozumienia pracodawcow czlonek korpusu stuzby cywilnej w
rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilne;j.”.

Art. 100.

W ustawie z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1593, z p6zn. zm.”) po art. 3e dodaje sie art. 3f w brzmieniu:

,Art. 3f. Na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzed-
nicze moze zosta¢ przeniesiony czlonek korpusu stuzby cywilnej

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123, poz.
1353 1 Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319.

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 113, poz.
984 i Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020 oraz z 2006
r. Nr 79, poz. 549 i Nr 169, poz. 1201.
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w rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o sluzbie cywilnej
(Dz.U. Nr 170, poz. 1218) w drodze porozumienia pracodaw-

2

COW. .

Art. 101.

W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.U. z 2005 r. Nr
234, poz. 1997 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711) w art. 5a ust. 3 otrzymuje
brzmienie:

,»3. Zadania dyrektora generalnego urz¢du przewidziane w ustawie z dnia 24
sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218) w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w:

1) Komendzie Gtownej wykonuje Komendant Gtowny Strazy Granicz-
nej;

2) komendach oddziatow, placowkach i dywizjonach Strazy Granicznej
wykonuje wlasciwy miejscowo komendant oddziatu Strazy Granicz-

2

nej.”.

Art. 102.

W ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.U. z 2001 r.
Nr 85, poz. 937, z pozn. zm.”) po art. 68 dodaje sie art. 68a w brzmieniu:

,Art. 68a. 1. Na stanowisko pracownika nadzorujacego lub wykonujacego
czynnosci kontrolne moze zosta¢ przeniesiony cztonek korpusu
stuzby cywilnej w rozumieniu ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 170, poz. 1218) w drodze porozu-
mienia pracodawcow.

2. Do przeniesienia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ art. 68 ust.
lié.

3. Przeniesienia, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 24
sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej, dokonuje Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli.”.

Art. 103.

W ustawie z dnia 11 kwietnia 1997 r. o ujawnieniu pracy lub stuzby w organach
bezpieczenstwa panstwa lub wspdlpracy z nimi w latach 1944-1990 os6b petnia-
cych funkcje publiczne (Dz.U. z 1999 r. Nr 42, poz. 428, z pozn. zm.”) w art. 3 ust.
1 otrzymuje brzmienie:

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 154, poz.
1800, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 123, poz. 1291, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 14,
poz. 114 i Nr 169, poz. 1417 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549.

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 1999 r. Nr 57, poz.
618, Nr 62, poz. 681 i Nr 63, poz. 701, z 2000 r. Nr 43, poz. 488 i Nr 50, poz. 600, z 2002 r. Nr
14, poz. 128, Nr 74, poz. 676, Nr 84, poz. 765, Nr 153, poz. 1271 i Nr 175, poz. 1434, 22003 r. Nr
44, poz. 390 i Nr 99, poz. 921, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 oraz z 2006
r. Nr 104, poz. 708 1 711.
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,»1. Osobami pelnigcymi funkcje publiczne w rozumieniu ustawy sa: Prezy-
dent Rzeczypospolitej Polskiej, posetl, senator oraz osoba powotana, wy-
brana lub mianowana na okre$lone w innych ustawach kierownicze stano-
wisko panstwowe, przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Sejm, Pre-
zydium Sejmu, Senat, Sejm i Senat, Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu
lub Prezesa Rady Ministrow, dyrektor generalny w ministerstwie, urzedzie
centralnym lub urzedzie wojewodzkim oraz s¢dzia, prokurator i adwokat, a
takze rektor, prorektor, kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej w
publicznej i niepublicznej szkole wyzszej, cztonek Rady Gléwnej Szkol-
nictwa Wyzszego 1 cztonek Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, czlonek
Centralnej Komisji do Spraw Stopni 1 Tytutéw.”.

Art. 104.

W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dzialach administracji rzadowej (Dz.U. z
2003 r. Nr 159, poz. 1548, z p6zn. zm.'”) w art. 33a ust. 1 uchyla sie pkt 10.

Art. 105.

W ustawie z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz.U. z 2004 r. Nr 156, poz.
1641 1 Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 167, poz. 1399 oraz z 2006 r. Nr 104, poz.
708) w art. 22a uchyla sig ust. 7.

Art. 106.

W ustawie z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowej (Dz.U. z
2003 r. Nr 119, poz. 1117, z p6zn. zm.'") w art. 272" ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Do ekspertow 1 aplikantéw eksperckich maja odpowiednio zastosowanie
przepisy art. 43 1 art. 49 ust. 3, a do aplikantow eksperckich rowniez prze-
pisy art. 61, art. 62 i art. 64 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cy-
wilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218).”.

Art. 107.

W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz.U. z 2001 r. Nr 128,
poz. 1403, z 2004 r. Nr 273, poz. 27030raz z 2006 r. Nr 170, poz. 1217) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 3 otrzymuje brzmienie:

»Art. 3. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do oséb wchodzacych w
sktad stuzby zagranicznej, zwanych dalej ,,cztonkami stuzby za-
graniczne]”, z wylaczeniem zotnierzy pehliacych stluzbg w pla-

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 162, poz.
1568, Nr 190, poz. 1864, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 69, poz. 624, Nr 91, poz. 873, Nr 96, poz.
959, Nr 116, poz. 1206, Nr 141, poz. 1492, Nr 238, poz. 2390, Nr 273, poz. 2702, z 2005 r. Nr 17,
poz. 141, Nr 33, poz. 288, Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1414 i 1417, Nr 267, poz. 2258 oraz z
2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 75, poz. 519, Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1027, Nr 144, poz. 1045 i
Nr 157, poz. 1119

'V Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 33, poz.
286, z 2005 r. Nr 10, poz. 68, Nr 163, poz. 1362 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 170, poz.
1217.
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coéwkach zagranicznych, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 24
sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218).”;

2) w art. 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) stuzbie cywilnej - oznacza to stuzbg cywilna, w rozumieniu ustawy z
dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej,”;

3) w art. 25:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Przeniesienia, o ktorych mowa w art. 32 i 33 ustawy z dnia 24 sierp-
nia 2006 r. o stuzbie cywilnej, urzednika stuzby cywilnej do stuzby
zagraniczne] dokonuje dyrektor generalny urzedu w porozumieniu z
dyrektorem generalnym stuzby zagranicznej.”,

b) uchyla sig ust. 2;
4) uchyla sig art. 26;
5) w art. 37:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec czlonkdéw stuzby za-
granicznej sa:

1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z ostrzezeniem,

4) nagana z pozbawieniem mozliwo$ci awansowania przez okres 2
lat do wyzszej kategorii zaszeregowania,

5) obnizenie kategorii zaszeregowania,
6) wydalenie z pracy w stuzbie zagranicznej.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Do ambasadoréw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, nie stosuje si¢
przepisow art. 81 ust. 1 pkt 51 6 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. 0
stuzbie cywilnej.”;

6) w art. 38:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W celu przygotowania do stuzby zagranicznej oséb nieposiadajacych
stopnia dyplomatycznego ustanawia si¢ odbywana w ministerstwie
obstugujacym ministra wlasciwego do spraw zagranicznych aplikacjg
dyplomatyczno-konsularna, trwajaca rok.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Przepisy ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej doty-
czace stuzby przygotowawczej stosuje si¢ odpowiednio.”;

7) w art. 39 ust. 3 1 4 otrzymuja brzmienie:

,»3. Ogloszenie o konkursie na aplikacj¢ zamieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej dyrektor generalny shuzby zagranicznej, ktoéry konkurs organi-
zuje 1 przeprowadza.

2007-01-22



©Kancelaria Sejmu

s. 33/39

4. Minister wlasciwy do spraw zagranicznych okresli w drodze rozporzadze-
nia szczegdlowe zasady 1 tryb przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa
w ust. 2, z uwzglednieniem przeprowadzania testow, w tym testow psycho-
logicznych, tresci i formy wniosku o przyjecie na aplikacje dyplomatycz-
no—konsularna, z mozliwoscia wykorzystania elektronicznych $rodkéw
przekazu danych.”.

Art. 108.

W ustawie z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2004 r. Nr
204, poz. 2088, z pozn. zm.'?) w art. 77 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

,»1. Do pracownikéw Inspekcji zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w
tym inspektorow, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o
stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218), z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do pracownikow Inspekeji zatrudnionych na stanowiskach inspektoréw nie
maja zastosowania przepisy art. 4 ustawy, o ktoérej mowa w ust. 1.”.

Art. 109.

W ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104, z p6zn. zm.'?) w art. 22 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Dochody wlasne wraz z odsetkami nie moga by¢ przeznaczane na finanso-
wanie wynagrodzen osobowych, z wyjatkiem dodatkowego wynagrodze-
nia, o ktorym mowa w art. 112 ust. 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58, z p6zn. zm."?) oraz wynagrodzen
okreslonych dla pracownikow urzgdow skarbowych na podstawie art. 70
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz.
1218).”.

Rozdzial 10

Przepisy przejsciowe i dostosowujace

Art. 110.

1. Stosunki pracy nawiazane w urzedach, o ktorych mowa w art. 2, przed dniem
wejscia w zycie ustawy, na podstawie mianowania na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzedoéw panstwowych, po-
zostaja w mocy nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2007 r., chyba Zze wcze$niej w

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 273,
poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 141, poz. 1184, Nr 155, poz. 1297, Nr 163, poz. 1362, Nr 172, poz.
1440, Nr 175, poz. 1462 i Nr 180, poz. 1494 i 1497.

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006
r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz. 708 i Nr 170, poz. 1217.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 19, poz.
185, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr
176, poz. 1457 i Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070, Nr 130, poz.
1188 i 1190, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1609, Nr 192, poz. 1873 i Nr 210, poz. 2036, z
2004 r. Nr 171, poz. 1800, Nr 179, poz. 1842, Nr 210, poz. 2135, Nr 273, poz. 2703 i Nr 277,
poz. 2742, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 164, poz. 1365, Nr 169, poz. 1411 i Nr 250, poz. 2116
oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 158, poz. 1122.
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sposob okreslony w niniejszej ustawie zostaly przeksztatcone, rozwigzane lub
wygasty.

2.7 dniem 1 stycznia 2008 r. dotychczasowe stosunki pracy osob zatrudnionych
na podstawie mianowania na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 16 wrze-
$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych przeksztalcaja si¢ w sto-
sunki pracy na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

Art. 111.

1. Do pracownikow zatrudnionych na podstawie mianowania zgodnie z przepisa-
mi ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych
stosuje sig art. 10 ust. 1a, 1b 1 5, art. 13-16 oraz art. 27 ust. 3 tej ustawy.

2. Osoby odwotane z funkcji organu administracji panstwowej lub innego stano-
wiska kierowniczego w administracji panstwowej, ktore przed powotaniem na
t¢ funkcj¢ lub stanowisko byly urzednikami panstwowymi mianowanymi
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzg-
dow panstwowych, staja si¢ pracownikami stuzby cywilnej i w stosunku do
nich stosuje si¢ odpowiednio art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o
pracownikach urzedow panstwowych.

3. Rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na podstawie mia-
nowania zgodnie z przepisami ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracowni-
kach urzedéw panstwowych bez wypowiedzenia z winy pracownika moze na-
stapi¢ w razie:

1) cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkow czton-
ka korpusu stuzby cywilnej, jezeli wina pracownika jest oczywista;

2) popelienia przez pracownika w czasie trwania stosunku pracy przestep-
stwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnienie, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykony-
wania pracy na zajmowanym stanowisku, jezeli nie jest mozliwe wyzna-
czenie pracownikowi stanowiska uwzgledniajacego jego przygotowanie
zawodowe.

4. Rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na podstawie mia-
nowania zgodnie z przepisami ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracowni-
kach urzedéw panstwowych bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze
nastapi¢ po uplywie miesiaca od dnia uzyskania wiadomos$ci o okoliczno$ci
uzasadniajacej rozwigzanie stosunku pracy.

Art. 112.

1. Z dniem wej$cia w zycie ustawy pracownicy stuzby cywilnej, zatrudnieni na
podstawie przepiséw ustawy uchylanej w art. 133, staja si¢ pracownikami stuz-
by cywilnej w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Z dniem wejScia w zycie ustawy urze¢dnicy stuzby cywilnej, mianowani na pod-
stawie przepisOw ustawy uchylanej w art. 133, staja si¢ urzednikami stuzby
cywilnej w rozumieniu niniejszej ustawy.
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3. Do wynagrodzenia cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w ust. 1
1 2, stosuje si¢ przepisy o wynagrodzeniu w stuzbie cywilnej wydane na pod-
stawie niniejszej ustawy.

4. Jezeli wynagrodzenie cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, o ktérych mowa w
ust. 1 1 2, jest nizsze od przystugujacego poprzednio, przez okres trzech mie-
sigcy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy wyplaca si¢ im dodatek wy-
rownawczy w wysokoS$ci roznicy migdzy wynagrodzeniem przystugujacym do-
tychczas a wynagrodzeniem aktualnym.

Art. 113.

W 2006 r. mianowan urzgdnikow stuzby cywilnej dokonuje si¢ na dotychczaso-
wych zasadach, z tym ze mianowan dokonuje Prezes Rady Ministrow.

Art. 114.

Do pracownika stuzby cywilnej sprawujacego w dniu wejscia w zycie ustawy man-
dat radnego zakazu laczenia pracy w stuzbie cywilnej z mandatem radnego nie sto-
suje si¢ do konca kadencji, na ktdora zostat wybrany.

Art. 115.

Do urzednikow stuzby cywilnej korzystajacych z urlopu dla poratowania zdrowia w
dniu wejécia w zycie ustawy stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 116.

Osoby, ktére nabyty uprawnienia do dodatkowego urlopu wypoczynkowego, o kto-
rym mowa w art. 88 ustawy uchylanej w art. 133, zachowuja swoje uprawnienia do
dnia 31 grudnia 2006 r.

Art. 117.

Do postgpowan dotyczacych naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej
wszczetych na podstawie dotychczasowych przepiséw 1 niezakonczonych do dnia
wejscia w zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 118.

Do organizacji stuzby przygotowawczej wszczete] na podstawie dotychczasowych
przepisow i niezakonczonej do dnia wejScia w Zycie ustawy, stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

Art. 119.
1. Znosi sig centralny organ administracji rzadowej — Szefa Stuzby Cywilne;j.

2. Likwiduje si¢ urzad obstugujacy Szefa Stuzby Cywilne;.
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Art. 120.

Zadania i kompetencje Szefa Stuzby Cywilnej staja si¢ zadaniami, ktdre realizuje, z
upowaznienia Prezesa Rady Ministrow, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w
zakresie okreslonym niniejsza ustawa.

Art. 121.

1. Sprawy wszczete 1 niezakonczone przez Urzad Stuzby Cywilnej sa prowadzone
przez Kancelari¢ Prezesa Rady Ministrow.

2. Postgpowania wszczete 1 niezakonczone przez Urzad Stuzby Cywilnej prowadzi
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 122.

1. Naleznosci 1 zobowiazania Urzedu Stuzby Cywilnej staja si¢ nalezno$ciami i
zobowiazaniami Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

2. Prawa i obowiazki wynikajace z uméw i porozumien zawartych przez Urzad
Stuzby Cywilnej przejmuje Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Art. 123.

Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze zarzadzenia, przeznaczenie mienia beda-
cego w posiadaniu Urzedu Stuzby Cywilnej, z zastrzezeniem przepiséw o gospo-
darce nieruchomosciami oraz przepisoOw o finansach publicznych.

Art. 124.

1. Pracownicy Urzedu Stuzby Cywilnej staja si¢ z dniem wejScia w zycie ustawy
pracownikami Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

2. Dyrektor Generalny Urzedu Stuzby Cywilnej, w terminie siedmiu dni od dnia
ogloszenia niniejszej ustawy, jest obowiazany zawiadomi¢ na piSmie pracow-
nikdw o zmianach, jakie maja nastapi¢ w zakresie ich stosunkoéw pracy. Przepi-
sy art. 23" § 4 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

3. Stosunki pracy z pracownikami, o ktorych mowa w ust. 1, wygasaja po uptywie
trzech miesigcy od dnia przej$cia do Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, jezeli
przed uplywem tego terminu nie zostana im zaproponowane nowe warunki
pracy lub ptacy na dalszy okres albo w razie nieprzyjecia nowych warunkow
pracy lub placy.

4. Wczesdniejsze rozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem moze nastapi¢ za
wypowiedzeniem.

5. W przypadku wygasnigcia stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 3, lub wypo-
wiedzenia, o ktorym mowa w ust. 4, pracownikom przystuguja §wiadczenia
przewidziane dla pracownikéw, z ktérymi stosunki pracy rozwiazuje si¢ z po-
wodu likwidacji urzedu.

6. Przepiséw ust. 2 zdanie drugie oraz ust. 3 1 4 nie stosuje si¢ do urzednikow
stuzby cywilnej, do ktorych stosuje si¢ przepisy rozdziatu 4 niniejszej ustawy.
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Art. 125.

1. W razie zastosowania kary okre§lonej w art. 108 ust. 1 ustawy uchylanej w art.
133, ktora nie stata si¢ prawomocna na podstawie dotychczasowych przepisow,
rzecznik dyscyplinarny urzedu albo komisja dyscyplinarna urzedu przekazuje
sprawe dyrektorowi generalnemu urzedu w celu rozpatrzenia sprzeciwu na za-
sadach okreslonych w art. 82. Termin do wniesienia sprzeciwu uwaza si¢ za
zachowany.

2. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia przekazania sprawy przez
rzecznika dyscyplinarnego urzedu albo komisje dyscyplinarna urzedu, jest
réwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

Art. 126.

1. Do kar orzeczonych, o ktorych mowa w art. 107 ustawy uchylanej w art. 133,
stosuje si¢ dotychczasowe przepisy o przedawnieniu i zatarciu kary.

2. Do kary zastosowanej na podstawie art. 108 ust. 1 ustawy uchylanej w art. 133,
ktora stata si¢ prawomocna przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy, sto-
suje si¢ przepisy o przedawnieniu i zatarciu kary dyscyplinarnej, chyba ze
uplynal juz termin przedawnienia.

Art. 127.

Przy wykonywaniu orzeczen komisji dyscyplinarnych, ktore staly si¢ wykonalne
przed dniem wejs$cia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 128.

1. Komisje dyscyplinarne powotlane przed dniem wejScia w Zycie przepisOw ni-
niejszej ustawy dzialaja do konca okresu, na ktory zostaty powotane.

2. Komisje dyscyplinarne utworzone dla kilku urzgdow przed dniem wejscia w
zycie przepisOw niniejszej ustawy, dziataja do konca okresu, na ktory zostaty
powotane.

Art. 129.

1. W celu wykonania przepiséw niniejszej ustawy, Prezes Rady Ministrow moze,
w drodze rozporzadzenia, dokonywaé przeniesienia planowanych dochodow i
wydatkow budzetowych takze migdzy czg§ciami budzetu panstwa, z zachowa-
niem przeznaczenia Srodkéw publicznych wynikajacego z ustawy budzetowe;.

2. Przepis art. 149 ust. 2 ustawy, o ktorej mowa w art. 109, stosuje si¢ odpowied-
nio.

Art. 130.

Dyrektor Generalny zlikwidowanego Urzedu Stuzby Cywilnej w terminie 30 dni od
dnia wejscia w zycie ustawy dokona wszystkich czynnosci niezbednych do zakon-
czenia dziatalnosSci urzedu.
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Art. 131.
Znosi si¢ Radg Stuzby Cywilne;.

Art. 132.

Przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy uchylanej w art. 133, zachowu-
ja moc do czasu wej$cia w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie niniejszej ustawy, nie dluzej jednak niz przez sze$¢ miesigcy od dnia
wejscia w Zzycie ustawy.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

Art. 133.

Traci moc ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1999 r. Nr
49, poz. 483, z p6zn. zm."”) z wyjatkiem art. 6 ust. 1 oraz art. 80 ust. 1 i ust. 2, kto-
re traca moc z dniem 31 grudnia 2007 .

Art. 134.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem art. 6
ust. 1, art. 55, art. 57 ust. 2 1 ust. 3 oraz art. 58, ktore wchodza w zycie z dniem 1
stycznia 2008 .

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz.U. z 1999 r. Nr 70, poz. 778 i Nr 110, poz.
1255, 22001 r. Nr 102, poz. 1116, Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1403 i Nr 154, poz. 1800, z
2002 r. Nr 150, poz. 1237, Nr 153, poz. 1271, Nr 238, poz. 2025 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256 1 poz. 2257, z 2004 r. Nr 33, poz. 287, Nr 179, poz. 1845 i Nr 273, poz. 2703,
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 132, poz. 1110 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i
Nr 79, poz. 549.
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Przepisy pozostawione w mocy do dnia 31 grudnia 2007 r.

USTAWA
z dnia 18 grudnia 1998 r.

o stuzbie cywilnej

Art. 6.

1. Limit mianowan urzgdnikéw w shuzbie cywilnej na dany rok budzetowy oraz
limity i $rodki finansowe na wynagrodzenia i szkolenia czlonkéw korpusu
stuzby cywilnej okresla ustawa budzetowa.

Art. 80.

1. Wynagrodzenie pracownika stuzby cywilnej sktada si¢ z wynagrodzenia zasad-
niczego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy i dodatku za wie-
loletnia pracg w stuzbie cywilne;.

2. Wynagrodzenie urzednika stuzby cywilnej sktada si¢ z wynagrodzenia zasadni-
czego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska pracy, dodatku za wielo-
letnia pracg w stuzbie cywilnej oraz dodatku stuzby cywilnej z tytutu posiada-
nego stopnia stuzbowego.
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